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1.2

1.3

2.

Né bazé té nenit 6 té Ligjit pér Agjenciné Teknike-Operative (“Gazeta zyrtare e
Republikés sé Magedonisé” nr. 71/18 dhe Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé
sé Veriut” nr. 98/19), e duke nisur nga angazhimet pér sigurimin e respektimit té
kushtetutshmeérisg, ligishmérisé, integritetit profesional, transparencés, normave etike,
besimit dhe mbrojtes sé lirive themelore, drejtori i Agjencisé Teknike-Operative
miratuan si né vijim:

POLITIKA E INTEGRITETIT

pér té punésuarit dhe personat tjeré gé kryejné puné té Agjencisé Teknike-Operative

. HYRIE

Agjencia Teknike-Operative (né tekstin e métejmé: ATO) éshté né funksion té ndértimit
dhe kultivimit té integritetit personal dhe angazhimit pér vendosjen, pérforcimin dhe
ngritjen e klimés institucionale, pérgjegjésisé profesionale dhe personale gjaté kryerjes
sé funksionit, autorizimeve publike dhe detyrés zyrtare, transparencés, normave etike,
besimit dhe mbrojtjes sé té drejtave té njeriut, si bazé e menaxhimit té miré dhe
pérgjigjies sé géndrueshme dhe strategjike té korrupsionit si dhe pér cfarédo sjellje
joadekuate, joetike dhe jomorale.

Kjo Politiké e integritetit pérbén vendosje té sistemit té integritetit né ATO pérmes té
cilit pérforcohet angazhimi institucional dhe pércaktimin strategjik deklarativ dhe
mbéshtetja pér té vendosur, pér t'u implementuar dhe avancuar sistemit pér integritet
né ATO.

Personat zyrtaré né ATO gjaté kryerjes sé funksionit, autorizimeve publike dhe detyrés
zyrtare, jané té detyruar gé té punojné, té veprojné dhe ta kryejné kompetencén e tyre
duke i respektuar ligjet, aktet nénligjore dhe aktet e brendshme té ATO-s né pajtim me
standardet mé té larta etike.

PERKUFIZIMI | NOCIONEVE

2.1 Me nocionin “Integritet” nénkuptohet kryerje té ligishme, té pavarur, té paanshme,

etike, té pérgjegjshme, transparente té punéve me té cilat personat zyrtaré e ruajné
autoritetin e tyre dhe autoritetin e institucionit né té cilin punojné persona pérgjegjés,
pérkatésisht jané té punésuar, i eliminojné rreziget dhe i ménjanojné dyshimet né
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2.2

2.3

mundésiné nga paraqgitja dhe zhvillimi i korrupsionit dhe até sigurojné besim té
gytetaréve né kryerjen e funksioneve publike dhe né punén e institucioneve publike.
Me nocionin “person zyrtar” nénkuptohen té gjithé personat e zgjedhur dhe té
eméruar dhe té punésuarit né sektorin publik.

Me nocionin “detyré zyrtare” nénkuptohet pérmbledhja e detyrimeve té cilat njé
person éshté i detyruar gé t'i ndérmarré, e qé dalin nga kryerja e funksionit ose
profesionit té caktuar, pérkatésisht nga pozita zyrtare e atij personi.

3. QELLIMET E DOKUMENTIT

3.1

3.2

3.3

3.4

Ky dokument duhet té kontribuojé pér pérforcimin dhe ngritjen e konceptit té sundimit
té miré, né kuptim té ndértimit dhe kultivimit té frymés sé integritetit né nivel personal
dhe institucional, me ¢’rast do té nxitet edhe pavarésia, profesionalizmi, llogaridhénia
né kryerjen e kompetencave té pércaktuara me rregulla ligjore dhe rregulla tjera.
Sistemi i integritetit né ATO e shénon pérmbledhjen e té gjitha politikave, standardeve,
procedurave té cilat e pérforcojné rezistencén e korrupsionit dhe e ulin rrezikun nga
sjellja korruptive nga personat zyrtaré.

Koncepti i integritetit t&€ ATO-s bazohet né rregullat ligjore ekzistuese dhe aktet

nénligiore né Republikén e Maqgedonisé sé Veriut gqé e rregullojné sjelljen

antikorruptive dhe parandalimin e konfliktit té interesave, veprimin etik, menaxhimin

me resurse njerézore né bazé té sistemit té meritave dhe kualifikimeve, mbrojtjen e

interesit publik, pastaj menaxhimin racional, efikas dhe me dedikim me resurset

publike, transparencén dhe gasjen né informatat me karakter publik, menaxhimin me
cilésiné si dhe mundésiné e paragitjes sé mbrojtur nga denoncuesit.

Qéllimi i Politikés sé integritetit éshté gé té sigurojé dhe té shérbejé si drejtim pér

personat zyrtaré né ATO gjaté kryerjes sé funksionit, autorizimit dhe detyrés zyrtare,

té udhéhigen dhe té veprojné né lidhje me kornizén juridike ekzistuese nacionale dhe
ndérkombétare pér parandalimin e korrupsionit, duke u fokusuar né implementimin
konsekuent té standardeve té integritetit dhe até:

- kryerja ligjore, e pavarur, e paanshme, etike dhe e pérgjegjshme e detyrave zyrtare
dhe detyrave té punés né pajtim me Kushtetutén, ligjet, aktet nénligjore si dhe né
pajtim me marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara né pajtim me Kushtetutén e
RMV-ség;

- pérfagésimi dinjitoz i profesionit dhe shérbimit duke e ruajtur autoritetin vetjak dhe
autoritetin e institucionit pér té cilin jané pérgjegjés, pérkatésisht té punésuarit
duke e pasur parasysh specifikén dhe pérgjegjésiné e ATO-s duke promovuar parime
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té larta etike, integritet personal, moral té larté dhe pérgjegjési té rritur gjaté
kryerjes sé detyrave zyrtare;

- eliminimi dobésive té brendshme dhe té jashtme dhe rrezigeve né procedurat gé
pérbéjné mundési pér paraqgitje4 té korrupsionit dhe konfliktit té interesave;

- meénjanimi i dyshimeve né mundésité nga paragitja dhe zhvillimi i korrupsionit dhe
shmangia e konfliktit té interesave;

- ndértimi i organizatés dhe kuadrit té fugishém, profesional dhe té sinqerté dhe té
pérkushtuar gé do té kontribuojné dhe sigurojné pérforcim té besimit té qytetaréve
né kryerjen e funksioneve publike dhe né punén e institucioneve publike me
angazhim té qarté pér zero tolerancé pér korrupsion;

- cilésia e veprimit né pajtim me vlerat dhe normat e pérgjithshme té pranuara né
dobi té interesit publik;

- zbatimi dhe respektimi konsekuent i Kodit té Etikés pér té punésuarit dhe personat
tjeré gé kryejné puné né ATO dhe kodet tjera ekzistuese, té zbatueshme gjaté
kryerjes sé detyrave té punés;

- menaxhimi me resurset njerézore né bazé té sistemit té meritave dhe kualifikimeve;

- menaxhimi racional, efikas dhe me dedikim me resurset publike dhe mbrojtja e
pronés dhe mjeteve publike;

- transparenca dhe qgasja né informatat me karakter publik;

- denoncimi i mbrojtur nga sinjalizuesit dhe

- menaxhimi me cilésiné.

4. VENDOSJA E SISTEMIT TE INTEGRITETIT

4.1 Agjencia Teknike-Operative e vendos sistemin e integritetit né ményré né té cilén i
mundéson t’i kryejé punét dhe kryejé kompetencat e saj né pajtim me Kushtetutén,
Ligjin pér Agjenciné Teknike-Operative, aktet tjera dhe aktet nénligjore dhe
marréveshjet e ratifikuara ndérkombétare. Pérforcimi dhe ngritja e frymés sé
integritetit personal, profesional dhe institucional éshté misioni i pérbashkét dhe
pérgjegjési e té gjitha institucioneve, pérfshiré edhe Agjenciné Teknike-Operative.

4.2 Agjencia Teknike-Operative angazhohet qé kjo politiké e integritetit té jeté e
disponueshme edhe pér pjesétarét e sektorit publik, shogériné civile dhe qytetarét
duke kérkuar prej tyre, si partneré né procesin, t'i respektojné vlerat dhe standardet
e vendosura né marrédhéniet me organet shtetérore dhe institucionet e sektorit
publik.
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4.3 Sistemiiintegritetit né ATO bazohet né elementet qé paragesin standarde té vecanta
pér integritetin dhe até:
- Mbrojtja e interesit publik dhe parandalimi i konfliktit té interesave;
- Respektimi i kodit té etikés relevant pér pozitén e personit zyrtar;
- Menaxhimi me resurset njerézore né bazé té sistemit té meritave dhe kualifikimit;
- Menaxhimi me dedikim, racional dhe efikas me resurset publike;
- Transparenca dhe qasja né informatat me karakter publike;
- Mundésimi i paraqitjes s&€ mbrojtur nga denoncuesit dhe
- Menaxhimi me cilésiné gjaté punés

4.3.1 Mbrojtja e interesit publik dhe parandalimi i konfliktit té interesave:

ATO dhe té punésuarit e saj obligohen se né punén e tyre do t’i japin prioritet interesit
publik mbi até privat dhe se do té nxisin dhe zhvillojné kulturé organizative gé nuk toleron
konflikt té interesave dhe né té cilén pérgjegjésia individuale dhe shembulli personal
bazohet né menaxhimin e miré. Qé té mundésojé menaxhim efikas me konfliktin e
interesave né ATO:

- Zbatohen rregullat me té cilat jané pércaktuar detyrat pér paragitjen e interesave;

- Sugjerohet né detyrén gé personat zyrtaré té kené kujdes té mos vihen né gjendje
té konfliktit té interesave, ta pranojné pérgjegjésiné pér identifikim dhe zgjidhje té
konfliktit té interesave né dobi té interesit publik gjithmoné kur do té keté konflikt
té interesave;

- Personat zyrtaré té ndérmarrin masa pér shmangie té ¢farédo konflikti potencial té
interesave té pércaktuara me ligj, ta njoftojné eprorin e tij né rast té konfliktit té
interesave, té kérkojné pérjashtim dhe t’i ndérpresin procedurat e tyre né rrethana
té caktuara né pajtim me ligjin;

- Personat zyrtaré inkurajohen gé né ményré té hapur té bisedojné pér céshtje qé
jané relevante pér konfliktin e interesave me géllim vendosjen dhe krijimin e
kulturés organizative e cila nuk toleron konflikt té interesave.

4.3.2. Respektimi i kodit té etikés i cili éshté relevant pér pozitén e personit zyrtar;

Té punésuarit né ATO jané té detyruar qé ta respektojné Kodin e Etikés pér té
punésuarit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO dhe kodet tjera ekzistuese, té
zbatueshme gjaté kryerjes sé detyrave té punés, e géllimi i té cilave éshté té
promovohet dhe té sigurohet:
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ligishméria, profesionalizmi dhe integriteti personal, morali i larté dhe standardet e
larta, efikasiteti né kryerjen e detyrave té punés, mbrojtja e interesit publik,
llogaridhénia, pérgjegjésia gjaté kryerjes sé detyrave zyrtare, paanshmeéria,
neutraliteti politik, veprimi né pajtim me autorizimet dhe statusin, besueshméria e
informatave, sjellja antikorruptive, shfrytézimi efikas dhe ekonomik i resurseve, e
pér shkak té ndértimit té organizatés sé fugishme profesionale, té ndershme dhe té
pérkushtuar.

respektimi i té drejtave té njeriut, trajtim i barabarté dhe mosdiskriminim sipas
kurrfaré baze té té punésuarve dhe personave tjeré qé kryejné puné né ATO dhe
gytetaréve.

Menaxhimin me kété standard ATO-ja e realizon me: Kodin e etikés pér té punésuarit
dhe personat tjeré qé kryejné puné né Agjenciné Teknike-Operative dhe kodet tjera
ekzistuese, té zbatueshme gjaté kryerjes sé detyrave té punés.

4.3.3 Menaxhimi me resurset njerézore né bazé té sistemit té meritave dhe
kualifikimeve:

Sistemi i integritetit e pérfshin edhe menaxhimin me resurse njerézore né ATO, e
géllimi i té cilave éshté té promovohet dhe té praktikohet:

Planifikimi vjetor né kohé dhe cilésor i punésimeve dhe avancimet né pajtim me

planin e miratuar vjetor pér punésim né ATO, raportet pér realizim té planeve vjetore;

koordinimi i procesit té edukimit/pérsosja profesionale dhe avancimi i té
punésuarve sipas suksesit,

punésimi me zbatim konsekuent té Ligjit pér ATO dhe ligjeve tjera dhe akteve tjera
nénligjore, e né pajtim me aktet pér organizim dhe sistematizim té brendshém té
vendeve té punés sé ATO-s, né pajtim me rregullat ekzistuese pérkatése té
procedurés pér zgjedhje, me kritere té paracaktuara dhe me politika té zhvilluara
gé mundésojné punésime, pérzgjedhje dhe avancime né bazé té meritave dhe
kualifikimeve dhe né bazé té kritereve objektive dhe procedurave formale dhe
formale dhe mbroijtjes juridike efektive.

Mundésimi i ndikimeve partiake, nepotizmi dhe kronizmi.

Né ATO identifikohen pozita pune gé jané veganérisht vulnerabil ndaj korrupsionit dhe
pér to parashihen obligime té vecanta né lidhje me mbrojtjen e integritetit.

Rr. Orce Nikollov nr. 48 1000 Shkup www. ota.mk



Respektohen né ményré konsekuente dispozitat e mospérputhjes sé funksioneve,
ndalime dhe kufizime té pércaktuara lidhur me kryerjen e funksionit né pajtim me Ligjin
pér parandalimin té korrupsionit dhe konfliktit té interesave dhe Ligjin pér té
punésuarit né sektorin publik.

Menaxhimin me kété standard ATO-ja e realizon me akte té brendshme pérkatése dhe
até me:

Udhézimi pér procedurén e themelimit té marrédhénies sé punés pa konkurs publik né
Agjenciné Teknike-Operative; Rregullore pér ményrén e pérzgjedhjes dhe zgjedhjes sé
personave gé bazohen né marrédhénie pune né Agjenciné Teknike-Operative Shkup;
Rregullore pér ményrén e vlerésimit té punétoréve té Agjencisé Teknike-Operative;
Rregullores pér ményrén e udhéheqgjes sé procedurés disiplinore pér pércaktimin e
pérgjegjésisé disiplinore dhe/ose materiale pér shkak té shkeljes sé rendit té punés dhe
disiplinés dhe obligimeve té punés né Agjenciné Teknike-Operative Shkup, llojet e
pérgjegjésisé dhe llojet e masave disiplinore; Udhézimi pér ményrén dhe procedurén e
veprimit gjaté mungesés né puné né Agjenciné Teknike-Operative Shkup, me nr. ark.
11.3-696/1 nga 31.12.2021 dhe Udhézimi pér ményrén e shfrytézimit dhe evidentimit
té punés mé gjaté se orari i ploté i punés né Agjenciné Teknike-Operative Shkup.

4.3.4 Menaxhimi me dedikim, racional dhe efikas me resurse publike

ATO demonstron transparencé, llogaridhénie dhe inkluzivitet né definimin e té
ardhurave dhe shpenzimeve buxhetore té udhéhequr nga géllimi pér ta pérmbushur
interesin publik dhe vazhdimisht t'i pérmirésojné shérbimet pér qytetarét né lidhje me
natyrén e veprimtarisé sé saj, duke i respektuar rregullat pér mbrojtje, té dhénat
konfidenciale, té klasifikuara dhe personale.

Marréveshjet pér prokurime publike, si dhe llojet tjera té marréveshjeve publike ATO-
ja obligohet se do t'i lidhin duke i respektuar parimet e ekonomizimit, efikasitetit,
konkurrencés ndérmjet operatoréve ekonomike, transparencés, trajtimit té barabarté
té operatoréve ekonomike dhe proporcionalitetit me zbatim konsekuent pér parimet
e parapara me Ligjin pér prokurime publike.

ATO-ja siguron menaxhim maksimalisht ekonomik, efikas dhe efektiv dhe shfrytézim té
mjeteve materiale, pajisjes dhe |éndéve tjera gé u besohen dhe e pengojné disponimin
e tyre té paligjshém dhe shkaktimin e démit material.
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4.3.5 Transparenca dhe gasja né informatat me karakter publik

ATO-ja e rregullon procesin e gasjes né informatat me karakter publik pérmes
transparencés aktive dhe synon nivel té larté té publikimit proaktiv me ¢ka ka mundési
mé shumé informata né ueb fagen e saj dhe transparencé reaktive qé nénkupton
dorézim té informatave me kérkesé té personave fiziké ose juridiké nén kushtet e
pércaktuara me ligj.

ATO siguron informata autentike, adekuate, né kohé dhe té plota dhe demonstron
gatishméri pér kontroll dhe mbikéqgyrje né kushte té pércaktuara me ligj.

Népunésit zyrtaré nuk guxojné t’i shfrytézojné informatat me té cilat disponojné né
kryerjen e funksioneve, autorizimeve publike dhe detyrave zyrtare pér realizimin e
dobisé ose pérparésisé pér vete ose pér tjetér.

Menaxhimin me kété standard ATO-ja e realizon duke publikuar né ueb fagen e ATO-s
dhe até: Rregullore pér denoncim té mbrojtur té brendshém dhe té jashtém; personi i
autorizuar pér pranimin e denoncimeve nga sinjalizuesit; akti i brendshém pér
rregullimin e veprimit me dhuratat, volitshmérité dhe mirépritjet; Kodi i etikés; Politika
e integritetit; akti i brendshém pér realizim té prokurimeve publike; akti i brendshém
pér shfrytézim té makinave zyrtare dhe pér realizim té udhétimeve zyrtare et;j.

4.3.6 Denoncimi i mbrojtur nga sinjalizuesit

ATO vepron dhe e zbaton né ményré konsekuente Ligjin pér mbrojtje té sinjalizuesve,
ligjeve tjera dhe akteve tjera nénligjore ku éshté definuar denoncimi i mbrojtur.
Denoncimi i mbrojtur né ATO mund té béhet si denoncim i brendshém i mbrojtur
(denoncimi i drejtpérdrejté né institucion me interes) dhe denoncimi i jashtém i
mbrojtur (denoncimi né Ministriné e Brendshme, KSHPK, Avokati i Popullit etj) procese
té cilat u mundésojné sinjalizuesve té denoncojné veprim té palejuar ose té paligjshme
duke mos pasur friké nga pasojat, me té cilat bartet dyshim ose njohuri se éshté kryer,
kryhet ose ka gjasa té kryhet veprim i ndéshkueshém, joetik, ose veprim tjetér
paligijshém ose i palejuar me té cilin cenohet ose rrezikohet puna e institucionit.

Té punésuarit, kandidatét pér punésim, vullnetarét, personat qé jané angazhuar pér
ndonjé puné, personat gé jané ose kané gené né marrédhénie afariste ose
marrédhénie tjetér me ATO-n, si dhe personat gé pérdorin ose kané pérdorur shérbime
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né ATO, njohurité ose dyshimet e tyre pér veprim té ndéshkueshém, joetik ose veprim
tjetér té paligjshém ose té palejuar né ATO mund t’i paragesin te person i autorizuar
pér pranim té denoncimeve nga sinjalizuesit né ATO té publikuar né fagen e internetit
té ATO-s. Personi i autorizuar pér pranim té denoncimeve nga sinjalizuesit vepron pér
denoncimet né pajtim me procedurat e vendosura dhe Rregullat pér denoncim té
mbrojtur.

Menaxhimin me kété standard ATO-ja e realizoi me publikim né fagen e internetit té
ATO-s té Rregullores pér denoncim té mbrojtur té brendshém dhe té jashtém dhe me
person té autorizuar pér denoncim té mbrojtur té ATO-s. ]

4.3.7 Menaxhimi me cilésiné gjaté punés

ATO-ja vendos sistem té punés pérmes té cilit avancohet vazhdimisht puna dhe
proceset, reduktohen rreziget dhe shpenzimet, ndérsa pérmirésohet motivimi i té
punésuarve dhe ndigen rezultatet e pérgjithshme té punés.

Avancimi i realizimit dhe pérmirésimi i rezultateve té punés béhet pérmes matjes,
ndjekjes, analizés dhe pérmirésimit té vazhdueshém me planifikim té pérgjegjshém,
menaxhim dhe realizim té proceseve. ATO-ja ka miratuar Rregullore pér ményrén dhe
procedurén e vlerésimit té punétoréve té Agjencisé Teknike-Operative.

5. REALIZIMI DHE MBESHTETJA E SISTEMIT TE INTEGRITETIT

5.1 Integriteti i vendit té punés njihet si térési e integritetit institucional dhe personal
té cilét jané té lidhur ngushté ndérmjet tyre. Integriteti institucional nénkupton
respektim dhe promovim té menaxhimit té miré, miratimi dhe zbatim té
politikave, implementim té standardeve dhe procedurave té vendosura né njé
institucion, té cilét e forcojné rezistencén e tij ndaj korrupsionit dhe e ul rrezikun
nga sjellja korruptive nga ana e té punésuarve. Nga ana tjetér, integriteti personal
shénon posedim té parimeve té brendshme té vlerés, etike dhe morale pér dinjitet
té ndershém, té sinqerté, té vérteté, té géndrueshém dhe té pérkushtuar né
pajtim me legjislativét e vendosura né dobi té interesit publik, t&€ shmanget
konflikti i interesave, té shmanget krijim i kushteve dhe ambientit negativ né
mjedisin jetésor.

5.2 Realizimi efikas i sistemit pér integritet dhe avancimi i tij €shté mision i pérbashkét
dhe pérgjegjési e té gjithé té punésuarve dhe personave té pérgjegjshém né ATO.
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5.3

54

5.5

5.6

6.

ATO-ja éshté e pérkushtuar né ndértimin e kapaciteteve dhe mbéshtetjen e té
gjithé personave zyrtaré né procesin e pérmbushjes sé detyrimeve gé dalin nga
standardet pér integritet.

Strukturat udhéhegése né ATO jané pérgjegjés dhe té detyruar gé pérmes
shembullit personal né vazhdimési té nxisin dhe t'i implementojné standardet e
integritetit, té vendosin zbatim konsekuent té tij pérmes sjelljes personale, duke
ndérmarré masa pér pranim kolektiv té politikés sé integritetit dhe pér t’iu
pérmbajtur atij nga té punésuarit gé duhet t'i respektojné kérkesat pér integritet.
Ndértimi i kapaciteteve zhvillohet pérmes krijimit té kushteve adekuate pér
pranim té standardeve pér integritet pérmes edukimit té rregullt té té punésuarve
pérmes trajnimit, si dhe duke mundésuar késhillimin pér té gjitha dilemat qé
mund té paragiten te té punésuarit né punén e pérditshme.

ATO do té emérojé person pér integritet i cili posedon kompetenca profesionale
adekuate, shkathtési personale dhe karakteristika morale i cili éshté pérgjegjés
pér késhillim né sferén e integritetit, konfliktit té interesave, pranimit té
dhuratave dhe detyrave tjera, me géllim té sigurimit té zbatimit efikas té sistemit
pér integritet.

NDJEKJA DHE NJOFTIMI PER PRANIM TE SISTEMIT TE INTEGRITETIT

6.1. Sistemi pér ndjekje té zbatimit té sistemit pér integritet i cili éshté i mundésuar
né ATO éshté

a. i brendshém né nivel té institucionit dhe

b. i jashtém nga ana e institucioneve té jashtme si pér shembull: Komisioni
Shtetéror pér Parandalim té Korrupsionit (né tekstin e métejmé: KSHPK),
Inspektorati Shtetéror Administrativ, Agjencia pér Mbrojtjen e té Drejtés pér
Qasje té Liré né Informata me Karakter Publik, Byroja e Prokurimeve Publike,
Enti Shtetéror i Revizionit, Ministria e Drejtésisé, Ministria e Punéve té
Brendshme dhe Prokuroria Publike.

6.2 Qéllimi i ndjekjes sé sistemit pér integritet né nivel té brendshém éshté qé té
pércaktohet efikasiteti i politikave dhe procedurave té zbatuara qé mundésojné
zbatim konsekuent té standardeve pér integritet, vlerésim té shkallés sé
implementimit té standardeve pér integritet, vlerésimi i rrezigeve pérkatésisht
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faktoréve gé mund té kontribuojné né korrupsionin dhe ndérmarrjen e masave pér
tejkalimin e rrezigeve, si dhe matjen e rezultateve nga masat e zbatuara pér uljen
e rrezigeve nga korrupsioni.

6.3 Procesin e ndjekjes dhe njoftimit pér aplikimin e sistemit pér integritet né ATO
e koordinon personi pér integritet i ATO-s.

6.4 ATO obligohet pér bashképunim me KSHPK dhe institucionet kompetente pér
ndjekje, pércaktim dhe avancim té sistemit pér integritet duke u mundésuar ta
ndjeké zbatimin e sistemit pér integritet né ATO. Pér até qéllim ATO obligohet pér
informim té sakté, té rregullt dhe né kohé té institucioneve kompetente pér té
gjitha aktivitetet e ndérmarré né drejtim té zbatimit té sistemit pér integritet, si
dhe pér zbatimin e udhézimeve, rekomandimeve dhe sugjerimeve té marra nga
ana e KSHPK-sé dhe institucionet tjera kompetente lidhur me forcimin e integritetit
né institucion.

7. REZYME PERFUNDIMTARE

7.1 Personat zyrtaré né ATO jané té detyruar té njoftohen me Politikén e integritetit
té ATO-s, té njéjtén ta respektojné dhe zbatojné né ményré konsekuente gjaté
kryerjes sé detyrave zyrtare.

7.2 Kjo Politiké e integritetit hyn né fugi me ditén e miratimit dhe publikohet né
tabelén e shpalljeve dhe né ueb fagen e ATO-sé.

AGJENCIA TEKNIKE-OPERATIVE
DREJTORI

Zoran Angellovski
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