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Предмет: Достава на податоци во врска со барање за 

пристап до информации од јавен карактер  
 

Врска:         Барање за пристап до информации од јавен 
карактер од Кујтим Шаља, новинар од ТЕЛЕГРАФ 
МАКЕДОНИЈА 

Почитувани, 

Постапувајќи по барањето за пристап до информации од 
јавен карактер доставено од Кујтим Шаља, новинар од 
ТЕЛЕГРАФ МАКЕДОНИЈА, во продолжение на овој допис ги 
доставуваме одговорите на поставените прашања:  

1. Колку % на вработените се изјаснети како 

албанци!  

Одговор: Согласно евиденцијата на моменталната вкупна 
пополнетост на работни места, 30% од вработените во ОТА 
се изјаснети како Албанци.  

2. Колку % од нив имаат раководни позиции во 
вашата институција?  

 
Одговор: Согласно евиденцијата на моменталната 
пополнетост на раководни работни места, 30% Албанци 
имаат раководни позиции во ОТА.  

3. Колку % од нив се во раководни позиии во втор, 
трет “ешалон” и т.н?  

Одговор: Во насока на поцелосен одговор на вашето 
барање, дозволете ни да упатиме на член 13 од Законот за 
Оперативно-техничка агенција („Службен весник на 
Република Македонија” број 71/18 и „Службен весник на 
Република Северна Македонија“ број 98/19), каде е 

утврдено дека работните места на работниците во ОТА 
се групираат во 3 групи и тоа:Група I - раководни 
работници; Група II - стручни работници и Група III - 
оперативно-технички работници. Имајќи го предвид 
горенаведеното групирање на работните места, а согласно 

 
Lënda: Dorëzimi i të dhënave në lidhje me kërkesën për 

qasje të lirë deri te informatat me karakter 
publik  

Lidhja: Kërkesë për qasje deri te informatat me karakter 
publik, nga Kujtim Shala, gazetar nga TELEGRAF 
MAKEDONIJA 

Të nderuar, 

Duke vepruar sipas kërkesës për qasje deri te informatat 
me karakter publik, parashtruar nga Kujtim Shala, gazetar 
nga TELEGRAF MAKEDONIJA, në vazhdim të kësaj shkrese 
do t’u përgjigjemi pyetjeve të parashtruara: 

1. Sa % e nëpunësve janë deklaruar si shqiptarë! 

Përgjigje: Sipas evidencës momentale të vendeve të 
plotësuara të punës, 30% e nëpunësve në ATO janë 
deklaruar shqiptarë. 
 

2. Sa % prej tyre kanë pozita udhëheqëse në 
institucionin tuaj? 

 
Përgjigje: Sipas evidencës së momentale të vendeve 
udhëheqëse të plotësuara, 30% e shqiptarëve kanë pozita 
udhëheqëse në ATO. 

3. Sa % prej tyre janë në pozita udhëheqëse në të 
a.sh “eshalon” i dytë, tretë, etj.? 

Përgjigje: Në drejtim të përgjigjes së plotë të kërkesës 
tuaj, më lejoni që t’u drejtojmë në nenin 13 të Ligjit për 
Agjencinë Teknike-operative (“Gazeta zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë” numër 71/18 dhe “Gazeta 
zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” numër 
98/19), ku është përcaktuar se vendet e punës së 
nëpunësve në ATO janë të grupuara në 3 grupe edhe atë: 
Grupi I – nëpunës udhëheqës; Grupi II – nëpunës 
profesional; Grupi III – nëpunës teknik-operativ. Duke 
marrë parasysh grupimin e lartshënuar të vendeve të 
punës, në pajtim me evidencën momentale, është 
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моменталната евиденција, се констатира процентуален 
износ од 50%  на Албанци вработени на работно место 
раководител на одделение во ОТА.  

4. Дали има злоупотреби на БАЛАНСЕРОТ во вашата 
институција, при вработување со лажно 
произнесување на националната припадност? Дали 
овие вработени ги слават националните празници 

на заедницата според изјаснувањето?  

Одговор:  

При реализација на Годишните планови за 

вработување, ОТА постапува согласно важечката 

регулатива вклучително и Методологијата за планирање на 

вработувањата во јавниот сектор согласно со начелото за 

соодветна и правична застапеност, како и формата, 

содржината и образецот на годишниот план за 

вработување и извештајот за реализација на годишниот 

план за вработување бр.0402-313/1 од 25.03.2016 година 

(„Службен весник на Република Македонија“ бр. 63/2016), 

при што не е забележана злоупотреба.  

 
 

Во оваа прилика дозволете да Ве известиме дека 
согласно член 29 од Законот за народниот правобранител 
(“Службен весник на Република Македонија” број 60/03, 
114/09, 181/16, 189/16, 35/18), Народниот провобранител 
во однос на уставно утврдената надлежност секоја година 
врши следење на спроведувањето на начелото на 
соодветна и правична застапеност преку прибирање на 
податоци од органите спрема кои надлежно постапува. Во 
оваа насока а имајќи ги предвид законските  обврски за 
достава на податоци за соодветна и правична застапеност, 
полова и образовна стуктура, Оперативно-техничката 
агенција секоја година во определен законски рок, а врз 
основа на доставеното Барање за прибирање на податоци 
од страна на Народниот правобранител,  доставува 
пополнета Табела во бараниот excel формат, за следење на 
спроведувањето на начелото на соодветна и правична 
застапеност, полова и образовна структура со состојба на 
вработени во Оперативно-техничката агенција.  

konstatuar një shumë në përqindje prej 50% të 
shqiptarëve të punësuar në vende të punës, udhëheqës të 
seksionit ATO.  

4. A ka keqpërdorime të BALANCUESIT në 
institucionin tuaj, gjatë punësimit me 
deklarime të rrejshme të përkatësisë 
kombëtare? A i festojnë këto nëpunës festat 
kombëtare sipas deklarimit? 

Përgjigje:  

            Gjatë realizimit të Planeve vjetore për punësim, 

ATO vepron në pajtim me rregullativën në fuqi, përfshirë 

edhe Metodologjinë e planifikimit të punësimeve në 

sektorin publik, në pajtim me parimin e përfaqësimit të 

drejtë dhe adekuat, si dhe formën, përmbajtjen dhe 

formularin e planit vjetor për punësim dhe raportin për 

realizimin e planit vjetor për punësim nr. 0402-313/1 nga 

data 25.03.2016, ((“Gazeta zyrtare e Republikës së 

Maqedonisë” nr.63/2016), me ç’rast nuk janë vërejtur 

keqpërdorime. 

 
Me këtë rast, na lejoni t’ju informojmë se në 

pajtim me nenin 29 nga Ligji i avokatit të popullit (“Gazeta 
zyrtare e Republikës së Maqedonisë numër ” 60/03, 
114/09, 181/16, 189/16, 35/18), Avokati i Popullit në 
aspekt të kompetencës së përcaktuar kushtetuese, ndjek 
zbatimin e parimit të përfaqësimit të drejtë dhe adekuat, 
përmes mbledhjes së të dhënave nga organet, sipas të 
cilave edhe veprohet. Në këtë drejtim, duke marrë 
parasysh obligimet ligjore për dorëzimin e të dhënave për 
përfaqësimin e drejte dhe adekuat, strukturën gjinore 
dhe arsimore, Agjencia teknike-operative çdo vit në afatin 
e përcaktuar ligjor, në bazë të Kërkesës së dorëzuar për 
mbledhjen e të dhënave nga Avokati i Popullit, dorëzojmë 
Tabelë të plotësuar në formatin e kërkuar Excel, në lidhje 
me ndjekjen e realizimit të parimit për përfaqësimin e 
drejtë dhe adekuat, strukturën gjinore dhe arsimore, në 
lidhje me gjendjen e nëpunësve në Agjencinë Teknike-
operative. 

Të dhënat e dorëzuara janë publike dhe të 
shpallura në ueb faqen e Avokatit të Popullit 
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Доставените податоци се јавно достапни и објавени 
на веб страната на Народниот правобранител 
www.ombudsman.mk, во Извештај за следење на состојбата 
со примена на начелото на соодветна и правична 
застапеност според етничка припадност и Посебен 
извештај за половата застапеност и степен на образование 
во јавниот сектор.  

Податоците кои се дел од годишните извештаи во 
текот на годината се менуваат поради одливи и прилив на 
кадри, а ажурирањата се објавуваат на годишно ниво. 
Одговорите доставени до вас, ја одразуваат актуелната 
моментална ситуација во ОТА.  

 
 
 

Со почит,  Me respekt 
 

ОПЕРАТИВНО ТЕХНИЧКА АГЕНЦИЈА – СКОПЈЕ 
AGJENCIA TEKNIKE-OPERATIVE - SHKUP 

 
 
 
 

 
 

www.ombudsman.mk, në Raportin për ndjekjen e 
gjendjes me zbatimin e parimit të përfaqësimit të drejtë 
dhe adekuat sipas përkatësisë etnike dhe Raportit të 
posaçëm për përfaqësimin gjinor dhe shkallës së 
arsimimit në sektorin publik.  

Të dhënat që janë pjesë e raporteve vjetore gjatë 
vitit ndryshohen për shkak të daljes dhe ardhjes së 
kuadrove, ndërsa azhurnimet publikohen në nivel vjetor. 
Përgjigjet e pyetjeve tuaja reflektojnë sipas situatës 
momentale në ATO. 
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