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Pér shkak té sigurimit t&€ punés ligjore, t€ ndershme dhe me pérgjegjesi né
Agjenciné Teknike Operative Shkup (né tekstin e métejmé: ATO), né bazé té nenit 6 té
Ligjit pér Agjenciné Teknike Operative (“Gazeta Zyrtare e RM-sé” nr. 71/18 dhe “Gazeta
Zyrtare e RMV-sé” nr. 98/19), drejtori i ATO-sé e miratoi kété:

KOD ETIK
pér punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné
né Agjenciné Teknike Operative

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Lénda e rregullimit

Neni 1

Me kété Kod Etik pércaktohen standardet etike dhe profesionale, vilerat dhe
parimet e sjelljes dhe punés té cilave duhet t'u pérmbahen punonjésit dhe personat tjeré
g€ kryejné puné né ATO, pér shkak té sigurimit té respektimit t& kushtetutshmeérisé,
ligishmérisé, lirive dhe té drejtave té njeriut, pérgjegjésisé profesionale dhe personale
gjaté kryerjes sé detyrave té tyre né bazé dhe né kuadéer té Kushtetutés sé Republikés
sé Maqgedonisé sé Veriut, ligieve dhe marréveshjeve ndérkombétare té ratifikuara né
pajtim me Kushtetutén e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Qéllimi
Neni 2

Qéllimi i kétij Kodi Etik éshté té promovojé dhe té sigurojé:

- ligjshméring, integritetin profesional dhe personal, moralin e larté dhe standardet,
efikasitetin, efektivitetin, pérkushtimin dhe pérgjegjésiné né rritie gjaté kryerjes sé
detyrave zyrtare, pérfagésimin me dinjitet t&€ profesionit dhe shérbimit, veganérisht duke
e pasur parasysh specifikén dhe pérgjegjésiné e veprimtarisé s€ ATO-s€, ndérsa pér
shkak té ndértimit té organizatés dhe kuadrit té fugishém, profesional, t&€ ndershém dhe
té pérkushtuar gé do té kontribuojné né pérforcimin e besimit t&€ qytetaréve né punén e
institucionit dhe

- respektimin e té drejtave té njeriut, trajtimin e barabarté dhe mosdiskriminimin né
asnjé bazeé té punonjésve, personave tjeré qé kryejné puné né ATO dhe qytetaréve.

Zbatimi
Neni 3

(1) Ky Kod Etik nuk i zévendéson rregullat ekzistuese, por paraget udhérréfyes
shtesé si pérmbledhje e normave té pérgjithshme té zbatueshme pér té gjithé punonjésit



dhe personat gé kryejné puné né ATO, dhe té cilét i theksojné vlerat dhe standardet
kryesore né ushtrimin e profesionit dhe i promovojné parimet e larta etike té sjelljes sé
miré gé jané me réndési pér funksionimin pérkatés té€ shérbimit dhe paragesin pjesé té
imazhit té institucionit né opinionin e gjeré dhe element i identifikimit t& punonjésve né
institucion.

(2) Punonjésit dhe personat tieré qé kryejné puné né ATO kané pér detyré ta
zbatojné kété Kod Etik né marrédhéniet me kolegét, me eprorét, me funksionarét dhe me
institucionet me té cilat bashképunojné né fushéveprimin e tyre profesional, né vendin e
tyre t& punés, né organizatén e punés né térési, si dhe ndaj opinionit dhe gjaté
pérfagésimit personal dhe profesional té organizatés sé ngjarjeve publike.

(3) Punonjésit dhe personat tjeré qgé kryejné puné né ATO, né prezantimet publike
né té cilat e pérfagésojné institucionin shprehin ekskluzivisht géndrime zyrtare té
institucionit né pajtim me autorizimet e marra, me rregullat dhe me kété Kod Etik.

(4) Pa u pamundésuar realizimi i sé€ drejtés sé ndértimit t& géndrimit personal dhe
té shprehurit e mendimit, kété Kod Etik punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né
ATO kané pér detyré ta zbatojné edhe né jetén private, gjaté pérfagésimit té tyre personal,
gjaté shfrytézimit té rrijeteve sociale ose né ¢farédo forme tjetér té€ komunikimit, me ¢’rast
punonjésit né ATO pérmbahen nga kryerja e aktiviteteve t€ démshme dhe/ose dhénia e
deklaratave té€ démshme pér shérbimin.

(5) Té vepruarit né kundérshtim me dispozitat e kétij Kodi Etik konsiderohet shkelje
e rendit té& punés, disiplinés, pér té cilén punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné
né ATO pérgjigjen né ményré disiplinore.

(6) Ky Kod Etik mund té jeté Iéndé e plotésimeve té ardhshme.

Il. PARIMET THEMELORE
Parimet

Neni 4

Parimet themelore né sjelljen dhe kryerjen e detyrave dhe obligimeve té punés pér
punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO jané:

- Respektimi i sundimit té sé drejtés dhe parimit té ligjshmériség;

- Profesionalizmi né puné;

- Integriteti profesional dhe personal;

- Paanshméria né puné;

- Neutraliteti dhe paanshméria politike;

- Té vepruarit né pajtim me autorizimet dhe statusin;

- Marrédhénia profesionale dhe me dashamirési ndaj kolegéve dhe paléve;

- Mbrojtja dhe shfrytézimi efikas dhe ekonomik i resurseve;

- Kujdesi pér reputacionin e institucionit, shérbimit publik dhe shtetit;

- Trajtimi i barabarté i paléve;

- Konfidencialiteti i informacioneve;

- Sjellja kundér korrupsionit;

- Shmangia e konfliktit t& interesave.

Respektimi i sundimit té s€ drejtés dhe parimit té ligjshmérisée



Neni 5

(1) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO gjaté kryerjes sé
detyrave dhe obligimeve té punés veprojné né pajtim me Kushtetutén, Ligjin pér
Agjenciné Teknike Operative, Ligjin pér ndjekjen e komunikimeve, Ligjin pér marrédhénie
pune dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore dhe rregullat pozitive né Republikén e
Maqgedonisé sé Veriut, si dhe né pajtim me marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara né
pajtim me Kushtetutén e RMV-sé.

(2) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO sillen dhe veprojné né
ményré profesionale dhe sipas standardeve mé té larta né pajtim me aktet interne té
ATO-sé. Mosrespektimi i akteve interne t&€ ATO-sé, térheq pérgjegjési disiplinore. Mbajtja
e procedurés pér pérgjegjésiné disiplinore nuk e pérjashton pérgjegjésiné pér kryerjen e
veprés penale, pérkatésisht kundérvajtjes, ekzistimi / mosekzistimi i sé cilés pércaktohet
nga organet kompetente té shtetit, né procedurén e pércaktuar me ligj.

Profesionalizmi né puné
Neni 6

Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO i kryejné detyrat e punés
né ményreé cilésore, profesionale, né kohé, né rregull, me ndershméri, me ndérgjegje dhe
me pérgjegjési, né pajtim me rregullat e profesionit dhe afatet dhe procedurat né pajtim
me ligjin.

Integriteti profesional dhe personal
Neni 7

(1) ATO-ja angazhohet pér ndértimin dhe kultivimin e frymés sé integritetit né nivel
personal dhe institucional, pér shkak té inkurajimit dhe sigurimit t& pavarésisé,
profesionalizmit dhe llogaridhénies né kryerjen e kompetencave té pércaktuara né té
drejtén vendase dhe ndérkombétare.

(2) Ky parim imponon miratimin profesional, t€ ndérgjegjshém, objektiv dhe té
pavarur té vendimeve dhe kryerjen e punéve né bazé té pércaktimit t&€ paanshém té
fakteve dhe rrethanave, dhe né bazé té fakteve dhe rrethanave té pércaktuara né kété
ményré zbatimi i ligjeve dhe rregullave né rastin konkret.

(3) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO i pérmbahen procedurés
pérkatése gjaté kryerjes sé detyrave té punés gé jané né kompetenceé té tyre dhe gjaté
té vepruarit né léndét konkrete dhe miratimit t&€ vendimeve konkrete nuk do té udhéhigen
nga vlerésimi i gabuar, i padrejté ose i paarsyeshém i gjendjes faktike pér shkak té
paragjykimeve, realizimit t& ambicieve pér avancimin né karrieré, konfliktit t& interesave,
frikésimit ose kércénimeve dhe do ta refuzojné kété presion, madje edhe né rastin kur
presioni béhet nga udhéheqésit eproré, funksionarét ose personat e prekur me vendimin.

Paanshmeéria né puné



Neni 8

Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO gjaté kryerjes sé detyrave
té punés jané té paanshém né asnjé bazé, pa ndikim té interesave té tyre politike, fetare,
nacionale dhe financiare personale.

Neutraliteti dhe paanshmeéria politike
Neni 9

(1) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO i kryejné detyrat e punés
né ményrén neutrale politike, pa pérfagésuar ose shprehur bindjen e tyre politike né
kryerjen e detyrave té punés dhe gjaté kontakteve zyrtare.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO, nuk guxojné té marrin
pjesé né aktivitetet dhe ngjarjet politike gé né pajtim me llojin dhe karakterin do té
mundésonin eksponimin e tyre politik (mbledhjet, mitingjet, debatet publike).

(3) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO né marrédhéniet me
kolegét, institucionet, personat fiziké dhe juridiké, nuk e shprehin, theksojné ose térthorazi
e véné né dijeni pérkatésiné e tyre ndaj partisé sé caktuar politike dhe nuk guxojné te
ngarkojné persona tjeré né institucion t'i pérmbahen partisé sé caktuar politike, as ti
inkurajojné ta kryejné até duke u premtuar avancim né karrieré.

Té vepruarit né pajtim me autorizimet dhe statusin
Neni 10

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk i shfrytézojné
pérparésité gé dalin nga statusi dhe autorizimet e tyre, as informacionet té cilat i kané
fituar gjaté kryerjes sé detyrave té tyre zyrtare pér shkak té realizimit té dobisé personale
ose dobisé sé huaj.

(2) Punonjésit dhe personat tieré gqé kryejné puné né ATO nuk ofrojné, nuk
sigurojné c¢farédo qofté pérparésish, né ¢farédo baze lidhur me statusin e tyre né ATO.

(3) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO me vetédije dhe me
géllim nuk e shpien né lajthitje opinionin ose punonjésit tjeré.

(4) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk guxojné né emér té
ATO-sé né ményré té paautorizuar té€ pérfagésojné pérpara, shprehin angazhime ose
ndérmarrin obligime ndaj personave fiziké dhe juridiké vendas dhe té huaj, organizatave,
institucioneve, organeve, misioneve, pérfagésive.

(5) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO né komunikimin zyrtar
ose privat me personat fiziké dhe juridiké brenda dhe jashté vendit nuk guxojné té krijojné
dhe prononcojné pohime té rrejshme né lidhje me pozitén, statusin dhe autorizimet
personale.

Marrédhénia profesionale dhe me dashamirési ndaj kolegéve dhe paléve



Neni 11

Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO, ndaj kolegéve té tyre, ndaj
bashképunétoréve dhe paléve sillen me dashamirési, me qgasje profesionale, duke dhéné
pérgjigje té réndomta, t€ qarta dhe té sakta pér pyetjet e shtruara dhe duke i udhézuar
né c¢faré ményre dhe si t'i realizojné té drejtat ose kérkesat e tyre ndaj institucionit.

Mbrojtja dhe shfrytézimi efikas dhe ekonomik i mjeteve publike
Neni 12

(1) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO sigurojné menaxhimin
dhe shfrytézimin ekonomik dhe efikas maksimal t&€ mjeteve materiale, pajisjeve dhe
sendeve gé u besohen né kryerjen e detyrés zyrtare dhe e parandalojné shfrytézimin dhe
disponimin e tyre joligjor.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO ndérmarrin masa
pérkatése pér té ofruar siguriné e sendeve té besuara dhe pér ménjanimin e mundésive
pér té shkaktuar dém material né ATO.

(3) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk i shfrytézojné pér
géllime private mjetet, sendet ose pajisjet g€ u jané besuar né shfrytézim dhe disponim
pér realizimin e géllimeve zyrtare, pérveg né rastet e autorizimit pérkatés dhe/ose nevojés
pérfundimtare.

Kujdesi pér reputacionin e institucionit, shérbimit publik dhe shtetit
Neni 13

(1) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO nuk sillen dhe nuk
angazhohen né ¢farédo qofté aktivitetesh qé jané né kundérshtim me kryerjen e detyrave
té tyre zyrtare né pajtim me rregullat pozitive dhe do té béjné ¢do gjé gé t'u shmangen
situatave dhe sjellieve gé mund ta démtojné interesin, reputacionin dhe integritetin e
ATO-sé, shéerbimit publik né terési dhe Republikés s& Magedonisé sé Veriut.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk mund té kené
prezantim né publik nése pér té nuk kané marré leje me shkrim paraprakisht nga drejtori
i ATO-sé.

Trajtimi i barabarté i paléve
Neni 14
Punonjésit né ATO né punén dhe sjellien mundésojné realizimin e té drejtave té
garantuara me Kushtetuté té barazisé dhe mosdiskriminimit, pérmes krijimit t&€ mundésive
dhe respektimit t€ dallimeve, si dhe mbrojties nga padrejtésia, keqpérdorimi dhe

diskriminimi, né ¢farédo baze.

Konfidencialiteti i informacioneve



Neni 15

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO kané pér detyré té
sigurojné sekret t&¢ domosdoshém dhe mbroijtje té informacioneve gé i kané kuptuar gjaté
kryerjes sé detyrés zyrtare ose si rezultat i pozités dhe statusit zyrtar, né pajtim me ligjin
dhe rregullat interne t&€ ATO-sé.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk kérkojné
informacione konfidenciale té cilat nuk jané relevante pér detyrat e tyre.

(8) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk publikojné
informacione pér té cilat nuk kané autorizim ta béjné kéte.

(4) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO sigurojné mbrojtien e
informacioneve, madje edhe pas ndérprerjes sé€ punésimit né ATO.

(5) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk do té refuzojné t'u
japin té dhéna ose informacione organeve shtetérore, institucioneve, personave fiziké
dhe juridiké nése dhénia e té dhénave éshté pércaktuar me ligj dhe nése kjo éshté pjesé
e detyrave té tyre té punés.

(6) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO e respektojné dhe
mbrojné “sekretin e punés” gé pérfshin (por nuk kufizohen né) té gjitha informacionet e
arritshme jopublikisht gé lidhen me ATO-né&, pronésiné intelektuale té ATO-sé, punén,
proceset, planet, géllimet, informacionet pér procesin e punés dhe pér punonjésit,
njohuriné dhe pérvojén, dizajnin, kodin e softuerit, sistemet informatike dhe fjalékalimet e
tyre pér qasje, konceptet zhvillimore, planet dhe modelet, propozimet, shabllonet ose
fushatat, marréveshjet, gjendjen financiare t&€ ATO-sé, strategjité, transaksionet, punén
dhe/ose listat e bashképunétoréve. Gjithashtu, konfidenciale konsiderohen edhe té
dhénat personale dhe té dhénat e tjera gé lidhen me punonjésit e ATO-sé dhe té gjitha
té dhénat tjera pér té cilat ATO-ja ka pérgjegjési kontraktuese pér konfidencialitet ndaj
personave té treté dhe pérpunimin e tyre né pajtim me Ligjin pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale dhe autorizimeve dhe udhézimeve té ATO-sé.

Sjellja kundér korrupsionit
Neni 16

(1) ATO-ja éshté e pérkushtuar né kryerjen e aktiviteteve té kompetencés sé vet
né ményrén e drejté, t€ ndershme dhe transparente qé éshté né pajtim me ligjet e
zbatueshme kundér korrupsionit dhe ligjet e tjera né fugi né Republikén e Magedonisé sé
Veriut dhe né kété drejtim punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO nuk
guxojné té japin, t& premtojné, té€ pranojné ose té€ marrin ¢farédo pagese né para ose lloje
tiera té pérfitimit dhe dobisé té fituar né ményré joligjore lidhur me kryerjen e detyrave
dhe angazhimeve té tyre té punés.

(2) ATO-ja e kundérshton ¢do lloj té praktikave korruptive duke pérfshiré, por duke
mos u kufizuar né ryshfet, pastrim parash ose marrjen ose ofrimin e ¢farédo pérfitimesh
tiera ose sigurimin e pérparésive qé jané joligjore dhe/ose gé i shkelin parimet e
pérgjithshme té etikés profesionale dhe té€ punés, me géllim gé té marrin pérparésiné
joadekuate ose dobiné pér shkak té realizimit ose mbaijtjes sé pérfitimit ose sigurimit té



ndikimit joligjor nga cilido népunés publik, punonjés ose udhéheqgés né institucionet
shtetérore, partité politike ose pérfagésuesit e tyre ose kushdo qofté personat tjeré fiziké
ose juridiké, organizatat ose palét e treta.

Shmangia e konfliktit té interesave
Neni 17

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qgé kryejné puné né ATO gjaté kryerjes sé
detyrave zyrtare i respektojné rregullat dhe parimet pér parandalimin e konfliktit té
interesave, shmangin ¢do lloj té konfliktit té interesave, si dhe gjendjet gé do té mund té
shpinin né dyshim pér ekzistimin e konfliktit té€ interesave.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO nuk do té lejojné interes
financiar ose ¢farédo forme tjetér t€ interesit pér té, pér familjen e tij, farefisning, miqte,
pér personat fiziké dhe juridiké me té cilét kané ose kané pasur lidhje pune té vijné né
konflikt me pozitén dhe statusin e tij t&€ punonjésve né ATO.

(3) Nése punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO duhet té pérballen
me cilésiné e personit zyrtar me ndonjé biznes né té cilin ata kané interes, duhet
menjéheré t'i njoftojné eprorét pér até interes dhe té pérjashtohen nga té vepruarit dhe té
vendosurit né rastin.

(4) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk guxojné té pranojné
puné nése drejtpérdrejt mbéshtetet dhe inkurajohet nga personat fiziké dhe juridiké
vendas dhe té huaj, organet dhe organizatat, misionet dhe pérfagésité, pérve¢ nése nuk
éshté né marréveshje me ATO-né si institucion ose né kuadér té€ projektit t&€ pérbashkét
me ATO-né.

(5) Punonjésit dhe personat tjeré gqé kryejné puné né ATO né pajtim me ligjet,
mund té pranojné pozité tjetér t&€ paguar né shérbim té personit tjetér fizik ose juridik,
vend né organin drejtues ose organin mbikeqyres té shoqérisé tregtare, institucionit ose
ndérmarrjes publike né nivel shtetéror dhe lokal dhe pér té duhet me shkrim té njoftojé
njésiné organizative e cila éshté e ngarkuar pér ¢éshtjet e kuadrit né ATO dhe drejtorin e
ATO-sé.

Dhuratat dhe lloji tjetér i pérfitimit
Neni 18

(1) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk kérkojné dhe nuk
pranojné dhurata, shérbime, ndihmé ose ndonjé pérfitim tjetér gé do t€ mund té keté
ndikim né vendimet dhe zgjidhjet e tyre ose gqé do té mund ta korruptojé gasjen e tyre
profesionale ndaj punés.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk pranojné dhurata
ose falénderime né formé materiale dhe financiare gé do té mund té€ konsiderohen
shpérblim pér punén e kryer, kryerja e sé cilés éshté detyré e tij e punés.

(3) Pranimi dhe dhénia, pérkatésisht ményra me disponimin me dhuratat gé€ lidhen
me kryerjen e detyrave té punés duhet té€ paraqitet dhe lejohet nga drejtori i ATO-sé.



lll. SUELLJA DHE VEPRIMI NE KUADER TE INSTITUCIONIT
Sjellja me kolegét dhe me eprorét né kuadér té institucionit
Neni 19

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO né marrédhénien me
kolegét e kultivojné frymén dhe parimin e respektimit t&€ ndérsjell€, pranimin e dallimeve
dhe tolerancén, ndértimin e besimit dhe krijimin e atmosferés sé kéndshme té punés,
kontribuojné pér zhvillimin e marrédhénieve té mira kolegjiale, solidaritetin,
bashképunimin, punén ekipore, transparencén dhe shmangien e sjelljeve gé do té shpinin
né prishjen e marrédhénieve kolegjiale. Né komunikimin me kolegét nuk ngritet zéri, nuk
pérdoren shprehjet ofenduese, respektohen procedurat e institucionit, shmangen situatat
e konflikteve dhe shfaqet iniciativa pér parandalimin e tyre.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO né marrédhénien me
eprorét, i pérmbahen parimit té hierarkisé dhe subordinimit, duke u sjellé me respekt ndaj
autoritetit dhe pozités sé eproréve dhe drejtorit, duke i kryer me dinjitet detyrat dhe urdhrat
e dhéna, duke vepruar sipas tyre né pajtim me Kushtetutén, me ligjin ose me rregullin
tjetér dhe duke e zbatuar parimin e integritetit profesional.

(8) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO e respektojné
privatésiné dhe diskrecionin e kolegéve dhe bashképunétoréve, duke iu shmangur qasjes
joprofesionale dhe subjektive.

(4) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO nuk guxojné:

- t'i maltretojné dhe shqgetésojné kolegét dhe bashképunétorét e tyre né asnjé bazé
(nacionale, fetare, gjinore, arsimore, etj.);

- ta keqpérdorin né ¢farédo ményre pozitén e tyre ndaj personalitetit qé varet prej
tij, duke i pérfshiré edhe bashképunétorét e tyre vartés;

- t'i pérgojojné kolegét dhe bashképunétorét e tyre.

(5) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO i kushtojné vémendje
higjienés, rregullimit dhe veshjes sé tyre, me géllim gé mos té shkaktojné pérshtypjen e
shgetésimit, paturpésisé ose démtimit té reputacionit t&€ ATO-sé.

(6) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO i kushtojné vémendje
higjienés dhe rregullimit t& hapésirés sé punés, duke e respektuar rregullin e “tryezés sé
pastér’ dhe duke u kujdesur mos té shkaktojné pérshtypjen e shqgetésimit, paturpésisé
ose prishjes sé atmosferés sé punés.

(7) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO gjaté orarit t&€ punés
mbajné distinktivé zyrtaré kur té tillé u ndahen.

(8) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO e respektojné dhe i
pérmbahen orarit t&€ punés, duke e pérfshiré edhe orarin e pércaktuar pér pauza dhe né
ményré pérkatése e shfrytézojné pér kryerjen efikase dhe efektive té detyrave té punés
dhe detyrimisht dhe me dinjitet e respektojné sistemin pér hyrjen dhe daljen elektronike
té gasjes né evidencén elektronike pér praniné dhe Iévizjen né ATO.

(9) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO qé kané statusin e
personit té autorizuar zyrtar (PAZ) legjitimacionet e tyre zyrtare i shfrytézojné vetém né
pajtim me rregullat dhe procedurat e pércaktuara.



(10) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO, komunikimin zyrtar
midis tyre brenda né institucion e realizojné népérmjet adresés sé tyre zyrtare pér postén
elektronike (e-mail), né pajtim me rregullat dhe procedurat ligjore dhe interne, duke
mbaijtur vecanérisht llogari pér komunikimin e kufizuar elektronik me informacionet e
klasifikuara. Komunikimi elektronik zhvillohet né até ményré qé eprori gjithnjé duhet té
njoftohet dhe pérfshihet né komunikim. Kur nuk kérkohet pjesémarrja e drejtpérdrejté /
vendimi nga eprori duhet té vihet né fushén pér kopjen e porosisé (Cc:), ndérsa kur
kérkohet pérfshirja e tij e drejtpérdrejté, informacioni ose vendimi, posta elektronike duhet
t'i adresohet atij personalisht, pérkatésisht té vihet né fushén pér pranues (To:). Pérfshirja
e eprorit né fushén CC:, nuk nénkupton se eprori ka dhéné leje pér IEndén, as gé kjo e
liron punonjésin nga pérgjegjésia e tij pér pérmbaijtjen e porosiseé.

(11) Punonijésit dhe personat tieré qé kryejné puné né ATO pér té gjitha udhétimet
jashté Republikés sé Magedonisé sé Veriut duhet t'i njoftojné eprorét e tyre deri né nivelin
e késhilltarit shtetéror dhe drejtorin e ATO-sé pér vendin e udhétimit dhe géllimin e
udhétimit.

IV. SUELLJA DHE VEPRIMI JASHTE INSTITUCIONIT
Pjesémarrja né ngjarjet dhe programet e punés, protokollare dhe edukative
Neni 20

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk pranojné ftesa pér
té marré pjesé né grupet e punés, vizitat e punés, mbledhjet, konferencat, debatet,
seminaret, punétorité, trajnimet dhe ftesa té tjera t€ ngjashme derisa né proceduré
pérkatése nuk marrin pélgim me shkrim nga drejtori i ATO-sé.

(2) Procedura pér marrjen e pélgimit me shkrim pér praniné né ngjarjet nga
paragrafi 1 i kétij neni éshté kjo:

- Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO, me shkrim, né formé té
postés elektronike i njoftojné eprorét e tyre deri né nivelin e késhilltarit shtetéror dhe
drejtorin e ATO-sé pér ftesén pér ngjarjet nga paragrafi 1 i kétij neni, me ¢’rast né e-mail
jepen informacione pér natyrén e ngjarjes, statusin e organizatorit dhe nikoqirin, nivelin e
té ftuarve té tjeré, géllimin e ftesés dhe aspektet e tjera plotésuese eventuale gqé duhet té
merren parasysh dhe né bashkéngjitie t& e-mailit ngjiten té gjitha dokumentet e marra
lidhur me ngjarjen dhe organizatorin (ftesat, informacionet). Pastaj né té njéjtin e-mail
kérkohet pélgimi nga drejtori pér praniné / pjesémarrjen né ngjarjen.

- Pér kérkesén e tillé duhet té prononcohen nése pajtohen ose nuk pajtohen pér
praniné né ngjarjen konkrete me radhé té gjithé eprorét udhéheqgésit e punonjésit deri né
nivelin e késhilltarit shtetéror, duke e argumentuar vendimin e tij (p€lgimin / mospélgimin).

- Pas prononcimit té késhilltarit shtetéror né Sektorin ku punon punonjési i ftuar,
vendim miraton drejtori i ATO-sé. Vendimi i drejtorit detyrimisht duhet té jeté né formé me
shkrim (si pérgjigje e e-mailit inicial t& punonjésit). Vendimi i drejtorit €shté pérfundimtar.
Bashké me vendimin, nése me té jepet pélqgimi dhe nése ka nevojé, punonjésit i jepen
udhézime té caktuara specifike pér sjelljen dhe punén.

(3) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO pranojné ftesa edhe pér
té marré pjesé dhe/ose té jené té pranishém né programet dhe ngjarjet e organizuara pér



raste té ndryshme si dreka, darka, kokteje, pranime ose forma tjera té takimeve rekreative
dhe sociale protokollare té organizuara nga misionet e huaja, organizatat ose institucionet
né Republikén e Magedonisé sé Veriut. Pastaj, statusi i nikoqirit, niveli i té ftuarve té tjeré,
natyra e ngjarjes, qéllimi i ftesés dhe aspektet e tjera plotésuese eventuale duhet té
merren parasysh.

(4) Gjaté pjesémarrjes né ngjarjet dhe/ose programet e tilla té€ pérshkruara né kété
nen, punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO, duhet:

- té sillen dhe punojné né kuader té autorizimeve dhe udhézimeve té marra nga
ATO-ja, té sillen me dinjitet qé i pérgjigjet pozités dhe statusit té tyre zyrtar;

- ti kushtojné vémendije pamjes dhe veshjes né pajtim me normat dhe praktikat e
pranuara protokollare, gjithashtu, duke e marré parasysh kodin e veshjes té theksuar né
ftesén. Né vizitat, mbledhjet, negociatat dhe bisedat formale t& punés duhet té€ vishet me
veshjen formale;

- té pérdorin gjuhé korrekte, t€ émbél, t&é pranueshme dhe té kuptueshme gjaté
kontakteve, komunikimit dhe ndérveprimit me pérfagésuesit vendas dhe té hua.

(5) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO nuk guxojné té vendosin
kontakte ose lidhje té€ padenja me géllim gé té pérfitojné dobi personale nga organizatat,
pérfaqésité, delegacionet dhe/ose geverité e huaja.

Sjellja ndaj opinionit
Neni 21

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO me opinionin
komunikojné né kuadér té autorizimeve té tyre, pér shkak té kryerjes sé detyrave té tyre
té punés.

(2) Pér komunikimin e géndrimeve zyrtare t&€ ATO-sé me opinionin dhe mediat, té
autorizuar jané drejtori dhe eventualisht punonjés té caktuar né ATO gé kané marré
autorizime pér té, pérkatésisht té ciléve kjo u bie né kuadér té detyrave té tyre té punés.

(3) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO né realizimin e detyrave
té tyre té punés né kontaktin e drejtpérdrejté me personat fiziké€ dhe juridiké sillen me
pérgjegjési, me kujdes, me dashamirési, geté, komunikojné dhe publikojné informacione
né gjuhén e thjeshté dhe té kuptueshme, u pérgjigjen pyetjeve té shtruara, pranojné
parashtresa dhe dokumente tjera dhe sugjerojné né mangésité e tyre t€ mundshme dhe
sillen né ményrén qé mundéson té vendosen marrédhéniet e besimit dhe bashképunimit
té ndérsjellé.

(4) Punonijésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO pérmbahen nga dhénia
e deklaratave publike gé jané té démshme pér reputacionin e ATO-sé dhe shérbimit
publik né térési.

(5) Punonijésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk do té refuzojné té
japin té dhéna ose informacione nése ofrimi i t& dhénave éshté pércaktuar me ligj.

(6) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO nuk guxojné pa nevojé
té interesohen dhe té ndajné informacione personale ose té€ komentojné pér aspektet e
jetés personale pér personat me té cilét komunikojné né kryerjen e detyrave té punés.

Sjellja jashté shérbimit



Neni 22

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO jashté shérbimit do té
sillen né ményré shembullore dhe me dinjitet dhe do t'u shmangen aktiviteteve dhe
sjelljes me té cilat mund té zvogélohet besimi dhe t& demtohet reputacioni dhe interesat
e ATO-sé dhe shérbimit publik né térési.

(2) Punonjésit dhe personat tieré gé kryejné puné né ATO do t'u shmangen
veprimeve ose aktiviteteve gé jané né konflikt me normat ligjore ose etike dhe té cilat
mund té jené arsye pér shantazhin, nénvlerésimin dhe humbjen e tij personale té
reputacionit, dinjitetit dhe integritetit té tij.

V. PARAQITJA PER MOSRESPEKTIMIN E DISPOZITAVE TE KODIT ETIK
Paraqitja
Neni 23

(1) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO parashtrojné
fletéparaqitje né njésiné organizative né ATO e cila i kryen ¢éshtjet e kuadrit, njésiné
organizative né ATO e cila kryen kontrollimin e brendshém dhe te drejtori i ATO-sé kur
prej tij kérkohet té veprojé né kundérshtim me dispozitat e ligjit, aktin nénligjor ose me
dispozitat e kétij Kodi Etik, si dhe kur ekziston dyshimi i arsyeshém dhe i déshmuar se ka
shkelje té dispozitave té kétij Kodi Etik nga punonjésit tjeré.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO kané pér detyré ta
paragesin ¢do njohuri ose ekzistim t€ déshmive pér punén joligjore ose kundérligjore
lidhur me shérbimin.

(3) Punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né ATO qé kané paraqitur
dyshime té arsyeshme ose kané dorézuar déshmi pér ekzistimin e dyshimit pér punén
joligjore ose kundérligjore lidhur me shérbimin, né bazé reale dhe té arsyeshme, si dhe
me qéllime té ndershme, nuk mund té ftohen né pérgjegjési pér paraqitjen e kryer.

(4) Dénohet paraprakisht ¢do paraqitje, géllimet e sé cilés nuk jané té ndershme,
e cila nése déshmohet konsiderohet kundérvaijtje disiplinore.

VI. DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT
Hyrja né fuqi
Neni 24

(1) Ky Kod Etik hyn né fuqgi né ditén e miratimit dhe publikimit té tij né tabelén e
shpalljes né ATO.

(2) Punonjésit dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO do té€ nénshkruajné
deklaraté me shkrim me té cilén konfirmojné se jané té njoftuar me pérmbaijtjen e Kodit
Etik dhe pajtohen dhe do t'i pérmbahen derisa jané té€ punésuar, pérkatésisht kryejné
puné né ATO.



(3) Mosnénshkrimi i deklaratés nga paragrafi (2) i kétij neni nuk i liron punonjésit
dhe personat tjeré gé kryejné puné né ATO nga pérgjegjésia pér mosrespektimin e Kodit
Etik.

Drejtor

Zoran Angellovski




Republika e Magedonisé sé Veriut
AGJENCIA TEKNIKE OPERATIVE SHKUP

DEKLARATE

pér njohjen dhe pranimin e Kodit Etik pér punonjésit dhe
personat tjeré gé kryejné puné né Agjenciné Teknike Operative

Nr.
. 2019
ota@ota.mk

Uné, i / e poshtéshénuari/ -a ,

punonjés / punonjése né Agjenciné Teknike Operative (mé tutje: ATO), né vendin
€ punés

i / e angazhuar né ATO né cilésiné e

konfirmoj se:

1) pérpara nénshkrimit té késaj Deklarate jam njoftuar me pérmbaijtjen e Kodit Etik
pér punonjésit dhe personat tjeré qé kryejné puné né Agjenciné Teknike Operative (mé
tutje: Kodi Etik i ATO-sé) dhe

2) e pranoj dhe do t'i pérmbahem Kodit Etik t&€ ATO-sé.
Kjo Deklaraté éshté nénshkruar né 2 (dy) ekzemplaré origjinalé, nga té cilét nga 1

(njé) pér deklaruesin dhe pér ATO-né.

Deklarues:
Emri dhe mbiemri
Nénshkrimi:

Né Shkup,

meé ) .20
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